SZKOLA PODSTAWOWA Nr 3
im. Janusza Korczaka
w Nidzicy _
ul. 1 maja42,13-1 00 Nidzica
tel. 89-625-32-54

ZARZADZENIE Nr L3 2004,
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3 IM. JANUSZA KORCZAKA

z dnia \?Hjé%%lﬁa‘iq ..... X

w sprawie wprowadzenia regulaminu dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dzialan nast¢pczych w Szkole Podstawowej nr 3 im. Janusza Korczaka
w Nidzicy

Na podstawie art. 24 ust. | ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U.
22024 r., poz. 928), Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3 im. Janusza Korczaka w Nidzicy zarzadza, co
nastepuje:

§1.
Wprowadza si¢ regulamin dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
w Szkole Podstawowej nr 3 im. Janusza Korczaka w Nidzicy.

§2
Regulamin dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan nastgpczych w Szkole
Podstawowej nr 3 im. Janusza Korczaka w Nidzicy, o ktérym mowa w § 1 stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Zobowigzuje si¢ pracownikow Szkoly Podstawowej nr 3 im. Janusza Korczaka w Nidzicy do
zapoznania si¢ z regulaminem dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Szkole Podstawowej nr 3 im. Janusza Korczaka w Nidzicy i stosowaniem postanowien
w nich zawartych.

§ 4.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Szkoly Podstawowej nr 3 im. Janusza Korczaka w
Nidzicy.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci w sposob
zwyczajowy osobom wykonujacym prace na rzecz Szkoty Podstawowej nr 3 im. Janusza Korczaka w
Nidzicy

DYREKTOR S KOLY

‘r’] Wj/l
mgr Marzen Swiderska



SZKOt A PODSTAWOWA Nr 3
im. Janusza Korczaka
w Nidzicy
ul. 1 maja 42, 13-100 Nidzica
tel. 89 REGULAMIN DOKONYWANIA ZGEOSZEN NARUSZEN PRAWA I PODEJMOWANIA
DZIALAN NASTEPCZYCH

§ 1. Cel regulaminu

1. Celem niniejszego Regulaminu jest w szczegdlnosci okreslenie:

1) naruszen prawa podlegajacych zgloszeniu w oparciu o przepisy Regulaminu;

2) 0s6b uprawnionych do dokonania zgloszenia wewnetrznego;

3) zasad przyjmowania i procedowania dokonanych zgloszen wewnetrznych, w tym dziatan
nastegpezych;

4) roli, zakresu zadan i obowigzkow uczestnikow;

5) zasad zachowania poufnosci tozsamosci os6b do tego uprawnionych;

6) ochrony uprawnionych oséb przed dziataniami odwetowymi.

2. Zasady zawarte w niniejszym Regulaminie nie naruszaja ani nie ograniczaja obowiazku dokonania
zawiadomienia wlasciwym organom panstwowym zgodnie z ich kompetencjami, zwlaszcza
w przypadku uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestepstwa.

§ 2. Zakres przedmiotowy zgloszenia

Przedmiotem zgloszenia moga by¢ informacje o naruszeniu prawa, polegajace na dzialaniu lub
zaniechaniu niezgodnym z prawem lub majace na celu obejscie prawa, dotyczace:

1) korupcji,

2) zamodwien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkow finansowych;

4) zapobiegania praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony érodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostany zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentdw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenistwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzgdu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

17)  konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach jednostki
z organami wladzy publicznej i niezwiazane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

§ 3. Osoby uprawnione do dokonania zgloszen

1. Osobami uprawnionymi do dokonania zgloszenia wewnetrznego, w kontekscie zwiazanym z pracg
sa:

1) pracownik;

2) osoby, z ktérymi stosunek pracy zostat rozwiazany;

3) kandydaci do pracy, bioracy udziat w procesie rekrutacji przed zawarciem umowy;

4) wolontariusze;

5) stazysci;



6) praktykanci;

7) osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawne;j.

2. Przepisy niniejszego Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio réwniez wzgigdem osoby pomagajace]
zgtaszajacemu w dokonaniu zgloszenia wewnetrznego.

§ 4. Okolicznosci uzasadniajgce niezastosowanie regulaminu

1. Przepiséw niniejszego regulaminu nie stosuje sig, jezeli:

1) zgloszenie wewnetrzne nie zostato dokonane w kontekscie zwigzanym z pracg lub osoba dzialata
w zlej wierze;

2) informacja o naruszeniu prawa nie dotyczy interesu publicznego lub szerszego grona oséb lub gdy
dotyczy wylacznie interesu lub praw zglaszajacego;

3) zostato dokonane przez sprawce naruszenia prawa, ktdéry w zwiazku z dokonanym zgloszeniem
wewnetrznym wywodzi korzystne dla siebie skutki prawne;

2. Zgtoszenie anonimowe nie podlega rozpoznaniu w oparciu o przepisy Regulaminu.

§ 5. Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen wewnetrznych i dzialan nast¢pczych

1. Podmiotem upowaznionym przez pracodawce do przyjmowania zgloszen wewnetrznych jest:

1} Anna Przyptot — sekretarz szkoly

2. Podmiotem uprawnionym do rozpatrywania zgloszefi oraz do podejmowania dziafafi nastgpczych,
wlaczajac w to weryfikacje zgloszenia i dalsza komunikacje ze zglaszajacym, w tym wystgpowanie
o dodatkowe informacje 1 przekazywanie zglaszajacemu informacji zwrotnej jest zespél
ds. rozpatrywania zgloszen wewnetrznych.

3. W sklad zespolu ds. rozpatrywania zgloszei wchodza: nauczyciel edukacji wczesnoszkolne,
nauczyciel wychowania fizycznego i dwoch sekretarzy szkoty.

4. W zwiazku z realizowanymi zadaniami w ww. zakresie upowaznione osoby sg zobowigzane
do traktowania wszystkich zgloszef z nalezyta powaga i starannoscia w sposob poufny, a przy ich
rozpatrywaniu koniecznoscia kierowania sig zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

5. Zesp6l ds. rozpatrywania zgloszen realizuje zadania okreslone w Regulaminie na podstawie
pisemnego upowaznienia pracodawcy, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 6 do Regulaminu.

6. Pracownicy wchodzacy w sklad zespolu ds. rozpatrywania zgloszen przejda szkolenie dotyczace
ochrony sygnalistéw i ztoza na ta okoliczno$¢ o§wiadczenie stanowigce zalgcznik nr 7 do Regulaminu.
7. Pracownicy wchodzacy w skiad zespotu ds. rozpatrywania zgloszen ztoza réwniez o$wiadczenia
stanowiace zalgczniki nr 4 i 5 do Regulaminu.

§ 6. Dokonywanie zgloszen wewng¢trznych oraz zasady ich przyjmowania

1. Zgtoszenie wewnetrzne moze by¢ dokonywane:

1) pisemnie poczta na adres korespondencyjny Szkole Podstawowej nr 3 im. Janusza Korczaka w
Nidzicy ul. 1 Maja 42, 13-100 Nidzica z dopiskiem na kopercie ,,POUFNE - zgloszenie™;

2) elektronicznie na adres email wyznaczony do przyjmowania zgloszen sygnalista_sp3inidzica.pl z
dopiskiem w tytule ,,POUFNE — zgtoszenie”;

3) ustnie podczas rozmowy telefonicznej ze wskazana osoba uprawniong do przyjmowania zgtoszen.;
4) ustnie podczas spotkania bezposredniego ze wskazang osoba uprawniong do przyjmowania zgloszen.
2. Zgloszenie wewngtrzne powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

1) dane zglaszajacego, tj. imig i nazwisko, stanowisko, dane kontaktowe (adres korespondencyjny, adres
do dorgczen elektronicznych lub adres mailowy);

2) date i miejsce sporzgdzenia zgloszenia wewngtrznego;




3) dane osoby/osob, ktore dopuscily si¢ naruszenia prawa w tym imig, nazwisko, stanowisko, miejsce
pracy;

4) opis naruszenia prawa oraz data, miejsce i okoliczno$ci zdarzenia;

5) informacje, czy zglaszajacy wyraza zgode na ujawnienie swej tozsamosci;

6) podpis zglaszajacego za wyjatkiem zgloszeh wewngtrznych, dokonanych ustnie lub za pomoca
bezposredniego spotkania.

3. Zglaszajacy moze dolgczyé do zgloszenia wewngtrznego dowody na poparcie opisywanego
naruszenia prawa, wykaz §wiadkow opisywanego naruszenia prawa.

4, Wzor karty zgloszenia wewnetrznego, stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.

5. W przypadku zgloszenia wewnetrznego, dokonanego w trybie:

1) ust. 1 pkt 3 upowazniona osoba sporzadza protokét z rozmowy telefonicznej informujac
Zglaszajacego o mozliwosci jego sprawdzenia, poprawienia i podpisania;

2) ust. 1 pkt 4 upowazniona osoba sporzadza protokét ze spotkania umozliwiajac zgtaszajacemu jego
sprawdzenie, poprawienie i podpisanie.

6. Zgloszenia anonimowe, w ktérych nie jest mozliwe ustalenie danych sygnalisty, pozostawia si¢ bez
rozpoznania i nie stosuje sig do nich zasad wynikajgcych z niniejszej procedury.

§ 7. Rejestracja zgloszen

1. Po wplyni¢gciu zgloszenia wewngtrznego upowazniona osoba dokonuje rejestracji zgloszenia
i przekazuje zgloszenie do zespotu ds. rozpatrywania zgtoszen.

2. Zespot dokonuje wstepnej weryfikacji formalnej oraz merytorycznej i w terminie 7 dni od otrzymania
zgloszenia potwierdza zglaszajacemu przyjecie zgloszenia wewngtrznego oraz informuje, czy
zglaszajacy bedzie korzystat z ochrony przed dziataniami odwetowymi.

3. Obowigzek potwierdzenia przyjecia zgloszenia istnieje pod warunkiem, ze zglaszajacy podat dane
kontaktowe umozliwiajace przekazanie potwierdzenia.

4. Jezeli zachodzi konieczno$é uzyskania dodatkowych informacji zwigzanych z otrzymanym
zgloszeniem wewnetrznym, upowazniona osoba moze skontaktowal si¢ ze zgtaszajagcym poprzez
wskazane dane kontaktowe na kazdym etapie sprawy.

5. Zgtoszenie dokonane w oparciu o przepisy Regulaminu podlega rejestracii w rejestrze zgloszen
wewnetrznych, za ktorego prowadzenie odpowiada wyznaczony pracownik upowazniony
do przyjmowania zgloszen naruszen.

6. W rejestrze zgtoszen wewngtrznych gromadzi sig w szczegélnosci dane dotyczace:

1) numeru sprawy;

2) przedmiotu naruszenia;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, kt6rej dotyczy zgloszenie, niezbgdne do identyfikacji oséb;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) daty dokonania zgloszenia wewngtrznego;

6) informacji o podjetych dzialaniach nastepczych;

7) daty zakonczenia sprawy.

7. Rejestr zgloszen prowadzony jest wg wzoru stanowigcego zalgeznik nr 2 do Regulaminu.

§ 8. Rozpatrywanie zgloszen

1. Po potwierdzeniu przyjecia zgloszenia wewngtrznego, zesp6t rozpatruje zgloszenie wewngtrzne
w celu ustalenia zasadnosci wskazanych okolicznoéci, podejmuje z zachowaniem nalezytej starannosci
przewidziane w Regulaminie dziatania nastepcze oraz przekazuje informacj¢ zwrotng zglaszajacemu.
2. Przekazanie zglaszajacemu informacji zwrotnej nalezy dokonaé nie pézniej niz w terminie 3
miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia
przyjecia zgloszenia w terminie 3 miesigcy od uplywu 7 dni od dokonania zgtoszenia, chyba ze
Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ informacj¢ zwrotng.



3. Informacja zwrotna zawiera w szczeg6lnosci informacje o planowanych lub podjgtych dziataniach
nastepczych, stwierdzeniu badZ braku stwierdzenia naruszen prawa i ewentualnych $rodkach, ktére
zostaly lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenia prawa.

4. Weryfikacja zasadnoéci zgloszenia wewngtrznego odbywa si¢ w ramach postgpowaria
wyjasniajacego w oparciu o obowigzujgce regulacje oraz informacje uzyskane z komérek
organizacyjnych, z uwzglednieniem rodzaju i charakteru zgloszenia oraz z zastrzezeniem zasad
bezstronnosci, nalezytej starannosci i poufnosei tozsamosci.

5. Na wniosek zespolu ds. rozpatrywania zgloszen kazdy pracownik jest zobowigzany udzieli¢
potrzebnych informacji lub udostepni¢ wnioskowane dokumenty, potrzebne do ustalenia wszystkich
okoliczno$ci rozpatrywanego zgloszenia wewngtrznego.

6. Kazdy pracownik jest zobowiazany do wspdlpracy w zakresie niezbednym dla prowadzonego
postepowania wyjasniajacego, w szczegdlnoéci do udzielenia potrzebnych informacji oraz stawienia
sie we wskazanym terminie w celu jego wystuchania.

7. W toku postepowania upowazniona osoba odpowiada za zgromadzenie dokumentéw potrzebnych
do ustalenia zasadnosci zgloszenia wewnetrznego, za$ podejmowane czynno$ci utrwala w formie
notatki shuzbowej.

8. Z wysluchania pracownikéw wezwanych celem zlozenia wyjasnieti sporzadza sig protokot.

9. Osoby uczestniczgce w postgpowaniu wyjasniajgcym, niezaleznie od charakteru tego udziatu, sg
zobowiazane do zachowania w poufnosci wszelkich informacji, o ktorych dowiedzieli si¢ w czasie
prowadzonego postepowania. Obowiazek zachowania poufnoéci trwa takze po zakoficzeniu
postepowania.

10. Po dokonaniu weryfikacji zasadnosci zgtoszenia wewngtrznego i oceny prawdziwosci informacji
0 naruszeniu prawa wskazanej w jego tresci, postgpowanie wyjasniajace koficzy sig sporzadzeniem
informacji koficowej:

1) potwierdzajacej prawdziwosé informacji o naruszeniu prawa,

2) niepotwierdzajgcej prawdziwosci informacji o naruszeniu prawa.

11. Informacja koncowa w sprawie zgloszenia wewngtrznego zawiera w szczego6lno$ci opis naruszenia
prawa, ustalenia poczynione w toku post¢powania wyjasniajacego, informacje co do zasadnosci
zgloszenia wewnetrznego, a w przypadku zgloszen zasadnych, rekomendacie o stosownych dziataniach
w stosunku do osoby, ktérej zgloszenie dotyczyto oraz okresla zalecenia majace na celu wyeliminowanie
podobnych naruszef prawa w przyszlo$ci. ‘

12. Po zapoznaniu z informacja korficowg w sprawie zgtoszenia wewngtrznego pracodawca podejmuje
decyzje w zakresie dziatan majgcych na celu eliminacje stwierdzonych paruszen prawa
i przeciwdziatanie ponownemu ich wystgpieniu, w tym w szczegblnoéci dzialania przewidziane
przepisami prawa pracy, zmiany organizacyjne, czynnoéci kontrolne lub zawiadomienie whasciwych
organow.

§ 9. Ochrona danych, zasady zachowania poufnoéci tozsamo$ci oraz postgpowanie
z dokumentacja

1, Dane osobowe zglaszajacego oraz osoby, ktdrej zgloszenie wewngtrzne dotyczy podlegajg ochronie
prawnej zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dane osobowe zglaszajacego oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja
ujawnieniu, chyba, ze za wyrazng zgoda zglaszajacego, z zastrzezeniem sytuacji, w ktorej ujawnienie
tozsamosci zglaszajacego wymagane jest na podstawie przepiséw powszechnie obowiazujgcego prawa.
3. Zglaszajacego nalezy kazdorazowo informowaé o okolicznosciach, w ktérych ujawnienie jego
tozsamodci stanie sie konieczne, np. w razie postepowania karmego.

4. Dokumentacja zgromadzona w nastepstwie przyjetego zgtoszenia wewnetrznego:

1) nie moze by¢ udostepniana i rozpowszechniana w zaden sposéb, poza sytuacjami, gdy obowigzek jgj
przekazania wynika z przepiséw prawa;



2) podlega ochronie przewidzianej dla danych osobowych, co dotyczy wszelkich informacji w niej
zawartych, w szczegélnosei rodzacych ryzyko ujawnienia tozsamosci zglaszajgcego oraz osoby, ktorej
zgloszenie dotyczy;

3) w celu uniemozliwienia dostgpu 0séb nieupowaznionych, dokumenty i informatyczne nosniki danych
w niej zawarte, s3 przechowywane w zamknigtej szafie, do ktorej dostep posiadajg jedynie upowaznione
osoby;

4y Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjgciem zgloszenia s przechowywane przez okres
okreslony w ustawie.

§ 10. Dzialania odwetowe

1. Niedopuszczalne jest jakiekolwiek niekorzystne traktowanie w kontekécie zwigzanym z pracy
zghaszajacego, ktdremu przyznana zostala ochrona w oparciu o przepisy niniejszego Regulaminu, w tym
zabrania sie stosowania wzgledem zgtaszajacego wszelkich dziatah odwetowych, jak réwniez groZby
lub préby ich zastosowania.

2. Zabronione jest jakiekolwiek niekorzystne traktowanie zglaszajacego pozostajace w zwigzku
z dokonanym zgloszeniem, w szczeg6lnodci stosowanie dziatati odwetowych w zakresie, o ktérym
mowa w art, 12 ust. 1 ustawy o ochronie sygnalistow.

§ 11. Ochrona oséb dokonujacych zgloszenie

1. Zglaszajacy podlega ochronie pod warunkiem, ze mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca
przedmiotem zgloszenia informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie jej dokonywania
i ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa, bez wzgledu na to, czy w toku
postepowania doszto do potwierdzenia wystapienia naruszenia prawa.

2. Przepis § 10 ust. 2 stosuje sig do osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powiazanej
ze zglaszajgcym, jezeli réwniez pozostajg w stosunku pracy z pracodawcy zatrudniajacym
zglaszajacego.

3. Potwierdzenie zastosowania wzgledem zglaszajacego dziala odwetowych w zwigzku z dokonanym
zgloszeniem stanowi naruszenie obowiazkéw pracowniczych i moze skutkowaé pociagnigciem
do odpowiedzialnoci pracowniczej oraz odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z przepiséw
powszechnie obowigzujgcego prawa.

4. W zwiazku z realizowang ochrong przed dziataniami odwetowymi pracownicy upowaznieni
do przyjmowania zgloszef naruszefi monitoruja sytuacj¢ kadrows zglaszajacego.

5. Dziatania podejmowane w zakresie ochrony 0s6b dokonujgeych zgtoszenia naruszen obejmuja przede
wszystkim:

1) ograniczenie dostepu do informacji wylacznie dla oséb uprawnionych w ramach postepowariia
wyjasniajacego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie dokonujacej zgloszenia oraz osobie
pomagajgcej w dokonaniu zgloszenia;

2) odebranie od 0séb uprawnionych do dostgpu do informagji, pisemnych o$wiadczen o zobowigzaniu
do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w postgpowaniu wyjasniajacym lub w procesie
ochrony osoby dokonujacej zgtoszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia;

3) ukaranie oséb, ktérym udowodnione zostato, ze nie dotrzymaly zobowigzania, o ktérym mowa
powyzej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dyscyplinarnymi.

6. Osobe dokonujaca zgloszenia nalezy kazdorazowo informowac o okoliczno$ciach, w ktorych
ujawnienie jej tozsamosci stanie si¢ konieczne, np. w razie wszozgcia postgpowania karnego.

§ 12. Prawo do zgloszenia zewngtrznego



|. Zgloszenie moze w kazdym przypadku nastapi¢ rowniez do organu publicznego albo Rzecznika Praw
Obywatelskich z pominigciem procedury przewidzianej w regulaminie zgloszefi wewngtrznych, w
szezegdlnosei, gdy:

1} pracodawca nie podejmie dzialan nastgpczych lub nie przekaze zgtaszajacemu informacji zwrotne;
w obowiazujgcym terminie 7 dni lub

2) zglaszajacy ma uzasadnione podstawy sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowi¢ bezpoérednie fub
oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegélnosei istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody
lub

3} dokonanie zgloszenia wewnetrznego narazi zgtaszajacego na dzialania odwetowe lub

4} w przypadku zgloszenia wewnetrznego istnicje niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego
przeciwdziatania naruszeniu prawa przez pracodawcg z uwagi na okolicznosci sprawy np. istnieje
mozliwosé zniszezenia lub ukrycia dowodéw lub istnieje mozliwos¢ zmowy migdzy pracodawca
a sprawcg naruszenia prawa.

2. Zgloszenie dokonane do orgarnu publicznego albo Rzecznika Praw Obywatelskich z pominigciem
procedury okre$ionej w ninigjszym regulaminie nie skutkuje pozbawieniem zglaszajacego ochrony
ustawowej.

§ 13. Dostep do danych w zgloszeniu

1. Administrator ujawnia dane sygnalisty wylacznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania
na podstawie przepisow prawa.

2. Dane osobowe moga by¢ udostgpnione podmiotom zewngtrznym wspierajacym administratora
w zakresie przyjmowania zgloszeh wewnetrznych, na podstawie umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych, okreslajacej w szezegolnosci przedmiot, czas trwania powierzenia, charakter i cel
przetwarzania, rodzaj danych osobowych, prawa i obowiazki administratora, zgodnie z art. 28 RODO.
Administrator zapewnia, z¢ taki podmiot zostanie zweryfikowany w celu ustalenia, czy zapewnia
odpowiedni poziom ochrony danych osobowych w odniesieniu do powierzonego zadania
(przyjmowanie zgltoszen sygnalistow).

3. Dane osobowe beda udostepniane odrgbnym administratorom, tj. wiasciwym organom, w przypadku
podejmowania dziatan nastepczych i prowadzenia postgpowat,

4. Administrator ujawnia dane sygnalisty osobom, ktorych dotyczy zgtoszenie lub osobom trzecim
wskazanym w zgloszeniu, jezeli sygnalista wyrazit zgodg na ujawnienie tozsamosci lub jesli sygnalista
nie spelnit wymog6w okreglonych w art, 6 ustawy o ochronie sygnalistow. Ujawnienie dotyczy wniosku
tych 0s6b o dostgp do ich danych osobowych przetwarzanych przez administratora, Zawiadomienie
dostarcza si¢ w formie informacji.

§ 14. Realizacja praw os6b, ktérych dane dotycza

1. Administrator zapewnia realizacje praw os6b, ktérych dane sg przetwarzane w ramach obstugi
zgloszen sygnalistow, wskazanych w tresci klauzuli informacyjnej kierowanej do sygnalisty, osoby,
ktorej dotyczy zgtoszenie oraz osoby wskazanej w zgloszeniu, z zastrzeZzeniem ust, 2.

2. Realizacja niektérych praw osob, ktérych dane dotycza, nastgpuje z ograniczeniami, o ktérych mowa
w art. 8 ust. 51 6 ustawy o ochronie sygnalistow:

1) administrator nie informuje oséb, ktérych dane sg przetwarzane na postawie art. 14 RODO (osoby,
ktorej dotyczy zgloszenie oraz osoby wskazanej w zgloszeniu) o Zrédle danych osobowych, chyba, ze
sygnalista nie speinia warunkéw wskazanych w art. 6 ustawy 0 ochronie sygnalistéw albo wyrazit
wyrazng zgode na takie przekazanie,

2} w ramach realizacji prawa dostepu do danych osobowych administrator nie przekazuje informacji
o Zrédle danych, chyba ze sygnalista nie spetnia warunkéw wskazanych w art. 6 ustawy ¢ ochronie
sygnalistéw albo wyrazil wyrazna zgodg na takie przekazanie.



§. 15 Postanowienia koficowe

. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie w terminie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci.
2. Przepisy niniejszego regulaminu podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.

3. Niniejszy regulamin podlega publikacji na stronie Biuletynu [nformacji Publicznej.

4. Zalgcznikami do niniejszego regulaminu sg:

1) Zatacznik nr 1 - Wzor formularza zglaszania naruszef;

2) Zalgeznik nr 2 — Wzér rejestru zgloszen wewngtrznych;

3) Zatacznik nr 3 - Klauzula informacyjna dla osoby zgtaszajacej naruszenia prawa,

4) Zatgcznik nr 4 - Oswiadczenie 0 zachowaniu poufnosci,

5) Zatgcznik nr 5 - O$wiadezenie 0 bezstronnosci,

6) Zalacznik nr 6 - Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych,

7) Zatacznik nr 7- Oswiadczenie pracownika o odbytym szkoleniu oraz zapoznaniu si¢ z trescig ,
regulaminu dokonywania zgloszefi naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych

w Szkole Podstawowej nr 3 im. Janusza Korczaka w Nidzicy.
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